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ESTATUTOS
“TURISMO, COMERCIO Y PROMOCION ECONOMICA DE SALAMANCA, S.A.U”

TiTULO 1

DENOMINACION, REGIMEN LEGAL, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

* Articulo 12. DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL- TURISMO, COMERCIO Y PROMOCION
ECONOMICA DE SALAMANCA, Sociedad Andnima Unipersonal.

* Articulo 22. OBJETO SOCIAL: La Sociedad tendra como objeto social:

1.-La prestacion de servicios para la promocién de los recursos y productos turisticos,
comerciales y econdmicos de la ciudad de Salamanca.

2.-El fomento de las actividades turisticas, comerciales y econémicas.

3.-La planificacién de actividades de caracter turistico, comercial y/o econdmico; la definicién
de estrategias, disefio y ejecucién de campaias de cualquier clase para la promocién de la
ciudad en todos los aspectos que afecten a la misma, asi como la divulgacién y comunicacion
de la imagen de la ciudad por cualquier medio.

4.-La realizacion de estudios sobre los sectores y actividades turisticas, comerciales y
econdmicas; y el asesoramiento técnico para la promocion de la ciudad.

5.-La informacidn turistica, comercial y de promocidon econdmica de caracter institucional.

6.-La elaboracién, produccion, edicién, distribucién y explotacion comercial de publicaciones y
otros materiales adecuados para la promocion de la ciudad y para la informacidén institucional.

7.-La gestidén y administracion de las actuales dependencias de turismo, comercio y promocion
econdmica del Ayuntamiento de Salamanca; asi como de las que sucesivamente se vayan
creando.

8.-La proteccidon y conservacion de los recursos turisticos locales, en especial del patrimonio
monumental, de la zona histdrico - artistica y su entorno urbano.

9.-La programaciéon y ejecucion de la celebracién de congresos, simposiums, ferias,
exposiciones, convenciones, festivales y cualquier otro evento de caracter turistico, comercial
y/o de promocion econdmica.
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10.-La participacion en ferias, congresos, convenciones, certdmenes y en general cuantos
eventos guarden relacidn con los fines objeto de la sociedad, tanto de caracter nacional como
internacional.

11.-Gestion y ejecucién de los proyectos que se aprueben en el marco de los Planes
estratégicos y en general, de los programas de cardcter municipal que persigan o fomenten los
fines mencionados en estos estatutos.

12.-La participacidén, concertacidn y colaboracidn en entidades, empresas e instituciones en las
qgue sus fines y objetivos sean coincidentes o complementarios de los previstos en este
articulo.

13.-Cuantas actividades o funciones sean complementarias de las anteriores y, en general,
todas aquellas encaminadas a la promocién de la ciudad de Salamanca.

Cualquiera de las actividades anteriores podra ser desarrollada por la Sociedad, total o
parcialmente, directa o indirectamente, mediante la titularidad de acciones o participaciones
en sociedades con objeto idéntico, o cualquier otra férmula contractual."

* Articulo 32: DURACION Y COMIENZO DE OPERACIONES.- La Sociedad se constituye por
tiempo indefinido, sin perjuicio de lo previsto en el art. 37, y dard comienzo a sus operaciones
el dia de su constitucidn formal.

* Articulo 42: DOMICILIO SOCIAL.- La Sociedad fija su domicilio en la ciudad de Salamanca, en
el edificio sito en la Plaza Mayor n2 32.

Corresponde al Consejo de Administracién el traslado del domicilio dentro del Término
municipal, asi como la creacidn, supresion o traslado de sucursales, agencias o delegaciones,
tanto en territorio nacional como extranjero, que el desarrollo de la sociedad haga necesario o
conveniente.

TiTULO II

CAPITAL SOCIAL

* Articulo 52 : CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.- El capital social de la Sociedad se fija en 60.200
EUROS, representado por CIEN acciones de 602.- euros cada una, numeradas del uno al cien,
ambos inclusive, de una sola serie y clase, todas ellas nominativas, totalmente desembolsadas
y suscritas por el Ayuntamiento de Salamanca.

* Articulo 62: PATRIMONIO.- El Ayuntamiento de Salamanca podra adscribir al Patrimonio de
la Sociedad, en concepto de cesidn de uso, y con independencia del régimen juridico y
econdmico que en cada caso corresponda, los bienes y derechos de su titularidad necesarios
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para el cumplimiento de su objeto social, sin perjuicio de que tales bienes o derechos
conserven su calificacién juridica originaria.

* Articulo 72: AUMENTO O REDUCCION DE CAPITAL.- La Sociedad podra aumentar o reducir el
capital social conforme a las disposiciones legales vigentes. La Junta General determinara las
condiciones particulares y las formas en las que habra que realizarse cada nueva ampliacién o
reduccion.

* Articulo 82 : EMISION DE__OBLIGACIONES.- La Sociedad podra, por acuerdo de la Junta
General a propuesta del Consejo de Administracidén, emitir series numeradas de obligaciones u

otros valores que reconozcan o creen una deuda, conforme a las disposiciones legales
vigentes.

TiTULO 1lI

GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

* Articulo 92: ORGANOS DE LA SOCIEDAD.- El gobierno y administracién de la Sociedad estara
a cargo de los siguientes drganos:

a).- La Junta General.

b).- El Consejo de Administracion.

c).- El Director Gerente.

d).- Los Organos de Gerencia o representacién que la Junta General o el Consejo de
Administraciéon acuerden crear.

Seccion 12.- LA JUNTA GENERAL

* Articulo 102: COMPOSICION DE LA JUNTA GENERAL.- La Junta General es el supremo érgano
de la Sociedad y estara constituida por el Pleno del Ayuntamiento.

Estard presidida por el Alcalde. Actuard como Secretario el Director Gerente, que asistira
con voz y sin voto.

* Articulo 112: CLASES DE JUNTAS- CONVOCATORIA.- La Junta General serd convocada por el
Presidente, de acuerdo con las formalidades previstas en la Normativa de Régimen Local y se
reunira:

a).- En sesion ordinaria dentro del primer semestre de cada afio natural para examinar
la gestién social, estudiar y aprobar las cuentas del Ejercicio anterior, resolver, en su caso,
sobre la aplicacién del resultado y conocer sobre cualquier asunto de su competencia que la
Presidencia decida incluir en el orden del dia.
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b).- En sesidn extraordinaria, cuantas veces sea necesario en cualquiera de los casos
previstos en el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y demads normativa aplicable.

* Articulo 122: CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL.- Para la valida constitucién de la Junta
General, en primera convocatoria, se requerird la asistencia de un tercio del numero legal de
miembros del Pleno. En todo caso serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o
de quienes les sustituyan.

Si una sesién no pudiera celebrarse por falta de quérum o inasistencia del Presidente o
del Secretario, el Presidente realizard nueva convocatoria para celebrar la sesién en plazo no
superior a dos dias habiles, salvo que ya se hubiera previsto la celebracion de segunda
convocatoria, en cuyo caso se realizara con arreglo a ésta.

* Articulo 132: ADOPCION DE ACUERDOS POR LA JUNTA GENERAL.-Los acuerdos de la Junta
General se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple
cuando los votos afirmativos son mas g los negativos.

Se requerira la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Junta General,
cuando por la naturaleza de los asuntos legalmente se exija.

* Articulo 142: COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL.-Corresponde a la Junta General, sin
perjuicio de las competencias que tiene atribuidas el Pleno:

a).-Designar los vocales del Consejo de Administracion.

b).- Modificar los Estatutos de la Sociedad.

¢).- Aumentar o disminuir el capital social.

d).- Emitir obligaciones.

e).- Aprobar el inventario, las cuentas anuales y, en su caso, la aplicacion del resultado.
f).- Aprobar los presupuestos.

g).- La transformacién, fusién o disolucion de la Sociedad y las demas competencias que la Ley
de Sociedades atribuye a la Junta General.

h).- Fijar las cuantias de las dietas por asistencia a reuniones y las indemnizaciones por gastos
de manutencidn y desplazamiento de los miembros del Consejo de Administracion.

* Articulo 152: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA GENERAL.- El funcionamiento
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de la Junta General se acomodara, en cuanto al procedimiento y a la adopcién de acuerdos, a
la normativa sobre Régimen Local, aplicdndose las normas reguladoras del Régimen de las
Sociedades Andnimas en las restantes cuestiones sociales.

Seccién 22.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

* Articulo 162: COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- El Consejo de
Administracion estard integrado por el Presidente y seis vocales, denominados Consejeros,
todos ellos miembros del Ayuntamiento Pleno y designados en proporcién a la
representatividad de cada grupo politico. No podran ser Consejeros aquellas personas que se
hallen incursas en causas de incapacidad e incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
la vigente legislacion de Régimen Local.

* Articulo 172: DURACION DEL CARGO DE CONSEJERO.- La designacién de los miembros del
Consejo se realizard por el tiempo de duracion de su mandato como miembros de la
Corporacion.

En cualquier caso, si algin consejero perdiera su condicion de miembro de la
Corporacién antes de que concluya su mandato o cese en su cargo de Consejero, la Junta
General designard un sustituto segun lo previsto en los presentes Estatutos.

* Articulo 182: REMOCION DEL CARGO DE CONSEJERO.- La Junta General, con anterioridad al
vencimiento del plazo de duracién, podra acordar la remocion del cargo de Consejero con el
quérum previsto en el art. 47.2 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de
Régimen Local.

* Articulo 192: PRESIDENCIA DEL CONSEJO.- El Consejo de Administracion estara presidido por
el Alcalde o miembro de la Corporacién en quien delegue. El Presidente del Consejo de
Administracion, o quien le sustituya, convocara las reuniones del Consejo, fijara el orden del
dia y dirigira los debates en el seno de las mismas.

* Articulo 202: COMPOSICION Y ADOPCION DE ACUERDOS.- El Consejo de Administracién
quedard vdlidamente constituido para la celebracidon de acuerdos con la asistencia, cuando
menos, de cuatro de sus componentes.

Cuando en la primera convocatoria no se consiguiese la asistencia del nimero de
miembros indicado, se citard para nueva reunién no antes de las veinticuatro horas siguientes.
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Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria de votos decidiendo el voto del
Presidente en caso de empate.

*Articulo 212: SESIONES Y CONVOCATORIA.- El Consejo celebrara sesidon ordinaria como
minimo, una vez al trimestre. Se celebrara sesién extraordinaria siempre que asi lo acuerde el
Presidente o lo soliciten, cuando menos, cuatro Consejeros.

Las sesiones se celebraran en el domicilio social, o en el lugar que acuerde el propio
Consejo.

Las citaciones para la convocatoria se haran por escrito, con una antelacién minima de
48 horas, salvo que se trate de sesiones extraordinarias urgentes, en las que la convocatoria no
guedard sujeta a ningun plazo, y a las mismas se acompafiara el orden del dia.

* Articulo 222: LIBRO DE ACTAS.- Las discusiones y acuerdos del Consejo se haran constar en
un libro de actas, que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

* Articulo 232: COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- Son competencias del
Consejo de Administracién:

a).- La gestidon y administracion superior de la Sociedad.

b).- Aprobar la plantilla de personal.

¢).- Nombrar y separar a sus empleados y representantes

d).- Celebrar toda clase de contratos, suministros y adquisiciones.

e).- Proponer a la Junta General la aprobacion del inventario, de las cuentas anuales, del
informe de gestidn y de la aplicacidn del resultado, en su caso, conforme a lo previsto en el art.
35 de los presentes Estatutos.

f).- Acordar sobre el ejercicio, renuncia o desistimiento de las acciones judiciales.

g).- Aprobar el plan de actividades fijando los criterios bdsicos y las lineas de actuacion.

h).- Aprobar las normas reguladoras de la publicidad institucional y privada.

i).- Aprobar el proyecto de presupuestos para ser elevado a la aprobacién de la Junta General e
integrarlo en el presupuesto general de la Corporacidn.

Plaza Mayor 32, 10 Casa de Postas 37002 Salamanca Tfno 923 27 24 08 fax 923 27 24 07 www.salamanca.es



TURISMOde
SALAMANCA

N !

j).- Celebrar convenios de colaboracién con entidades publicas o privadas y con particulares.
k).- Elegir al Vicepresidente, que sustituira al Presidente en su ausencia

1).- Aceptar donaciones.

Ll).- Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos.

m).- Disposicidn y cancelacidn de cuentas y depdsitos.

n).- Cuantas materias no estén expresamente reservadas a la Junta General, al Presidente o al
Director Gerente.

* Articulo 242. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- Son facultades del
Presidente del Consejo de Administracién:

a).- Representar a la Sociedad.

b).- Convocar el Consejo y sefalar el orden del dia de sus reuniones.

c).- Presidir y dirigir las deliberaciones y votaciones decidiendo los empates con su voto
de calidad.

d).- Cualquier otra funcién que le delegue el Consejo de Administracion.

En casos de ausencia del Presidente sera sustituido por el Vicepresidente.

* Articulo 242bis. CONSEJEROS DELEGADOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- Cuando el
Consejo de Administracién hubiere designado uno o mas Consejeros Delegados se delegaran
todas las facultades legal y estatutariamente delegables y de manera particularizada las
siguientes:

a).- Firmar los convenios y contratos aprobados por el Consejo de Administracion del
area correspondiente.

b).- Preparar conjuntamente con el Director-Gerente las propuestas, memorias,
cuentas e inventarios que se sometan a la aprobacion del Consejo, asi como las lineas
basicas y directrices de actuacidn de cada area respectiva,

c).- Actuar en nombre del Consejo llevando su representacion en toda clase de pleitos
y procedimientos bien sean judiciales o administrativos, asi como otorgar los poderes
necesarios a estos fines, en asuntos relacionados con cada una de las areas.
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d).- Proponer convenios de colaboracidn con entidades y organismos publicos o
privados en materias referidas a sus respectivas areas.

e).- Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Administracién con
especial responsabilidad en aquellos asuntos relacionados con sus respectivas areas.

f).- Adoptar las medidas que procedan en cada una de sus areas, en casos de urgencia
dando cuenta inmediatamente después al Consejo de Administracion.

g).- Ordenar los pagos que se efectuen con fondos de la entidad y autorizar los
ingresos relacionados con el desempefio de los programas de sus respectivas areas

delegadas.

Los Consejeros Delegados ejercerdn estas competencias en régimen solidario.

*Articulo 252: EJERCICIO DEL CARGO DE CONSEJERO.- Los Consejeros desempefiaran su cargo
con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal.

*Articulo 262: RESPONSABILIDAD DE LOS CONSEJEROS.- Los Consejeros responderan frente a
la Sociedad, frente al Excmo. Ayuntamiento de Salamanca y frente a los acreedores sociales
del dafio que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempenar el cargo.

En cualquier caso, estardn exentos de responsabilidad los administradores siempre
que se cumplan las circunstancias en el apartado segundo del art. 133 de la vigente Ley de
Sociedades Andnimas.

Seccién 32.- ORGANOS DE GERENCIA O REPRESENTACION

*Articulo 272:.- ORGANOS DE GERENCIA O REPRESENTACION .- El Consejo podra nombrar un
Comité de Gerencia del que formaran parte el presidente o vicepresidente del Consejo y, en su
caso, el Director Gerente de la Sociedad, en el que podrd delegar permanente o
temporalmente sus facultades.

Asi mismo, el Consejo de Administracion podra designar una o varias Comisiones
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permanentes o transitorias, para cuantos asuntos se solicite o se informe por los érganos de
gobierno y administracion de la Sociedad.

Dentro de los margenes establecidos en la ley, el Consejo de Administracidon puede

designar uno o mas Consejeros delegados en quienes podrd delegar permanente o
temporalmente sus funciones.

Seccidn 42.- EL DIRECTOR - GERENTE

*Articulo 282.-: EL DIRECTOR-GERENTE.- El Consejo de Administracion designara un Director-
Gerente. El Director-Gerente desempefiara la Jefatura de todos los servicios técnicos vy
administrativos, con independencia de las funciones que le sean delegadas por el Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracidn, al tiempo de designar la persona que ocupara el cargo,
establecera mediante contrato las condiciones bajo las que lo desempefiara.

*Articulo 292:.- COMPETENCIAS.- Ademas de las facultades que le sean delegadas por el
Consejo de Administracién, el Director-Gerente estatutariamente tendra las siguientes
facultades:

a).- Representar a la Sociedad en juicio y fuera de ella, siempre que actle por delegacion
expresa del Presidente del Consejo de Administracion

b).- Dictar las disposiciones de Régimen Interior, organizar y dirigir los servicios.

c).- Elaborar anualmente el anteproyecto de actividades de la Sociedad

d).- Velar por la conservacion del patrimonio, instalaciones y mobiliario de la Sociedad.

e).- Ordenar pagos y autorizar ingresos.

f).- Autorizar, conjuntamente con el Presidente o persona que este designe, los documentos
bancarios, preparando cuantos datos, propuestas o informes resulten precisos para la

formalizacién del inventario y de las cuentas anuales.

g).- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administraciéon, del Comité de
Gerencia y demds 6rganos de gerencia y representacion.

h).- Preparar los expedientes de los asuntos que se traten en el Consejo de Administracidn, en
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el Comité de Gerencia, en las comisiones y en los demas drganos de la Sociedad y asistir a sus
reuniones con voz y sin voto en calidad de secretario.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

*Articulo 302: AUDITORIA DE CUENTAS.- Las cuentas anuales y el informe de gestién estaran
sometidos, en su caso, a auditoria si asi lo exigiese la legislacion relativa a las empresas o
entidades incluidas en el ambito de las Administraciones Publicas.

No obstante, el Pleno podrd nombrar un auditor para la verificacion de las cuentas
anuales y la realizacion del informe de gestion.

Su nombramiento podra recaer en personas fisica o juridica, de conformidad con lo
establecido en la Ley 19/1982, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, debiéndose emitir el
pertinente informe por el auditor con los requisitos y exigencias previstas en la legislacion
vigente.

* Articulo 312: RECURSOS.- Los recursos de la Sociedad procederan de la subvencién que
anualmente figure en los Presupuestos Generales del Ayuntamiento, de las subvenciones que
obtenga de las distintas Instituciones y los que obtenga del ejercicio de su actividad
empresarial.

* Articulo 322: EJERCICIO ECONOMICO.- El ejercicio social comenzara el dia 1 de enero y
terminard el 31 de diciembre de cada afio. Por excepcidn, el primer ejercicio social comenzara
el dia del otorgamiento de la escritura de constitucidn y concluird el 31 de diciembre del
mismo afio.

* Articulo 332: CONTABILIDAD. - La contabilidad de la Sociedad se ajustara a las normas en
materia mercantil. Los presupuestos y las cuentas de la Sociedad se integraran y consolidaran
con los del Ayuntamiento en la forma prevista en la legislacion vigente.

* Articulo 342: CUENTAS ANUALES.- Las cuentas anuales se elaboraran de acuerdo con las
normas contenidas en los articulos 171 y siguientes de la Ley de Sociedades Andnimas vy
disposiciones en cada momento vigente sobre una regulacion.

* Articulo 352: BENEFICIOS.- En caso de existir beneficios, habran de invertirse integramente,
en mejoras y ampliaciones que redunden en utilidad del servicio publico que se preste, una vez
cumplido con lo previsto sobre el fondo de reservas en la Ley de Sociedades Andnimas.

* Articulo 362: PERDIDAS.- En caso de existir pérdidas, se estard a lo establecido en las
disposiciones legales vigentes.

3l
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TiTULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION

* Articulo 372: DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La disolucién de la Sociedad procederd y la
liguidacién se acomodara a lo establecido en las disposiciones vigentes, con las especialidades
propias de la legislacién administrativa y presupuestaria que le sea de aplicacion.

Con cardacter general se aplicardan los preceptos correspondientes de la Ley de
Sociedades Andnimas y la Legislacidn vigente de Régimen Local.
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