TURISMO, COMERCIO Y PROMOCION
ECONOMICA DE SALAMANCA, S.A.U.

Ayuntamiento de Salamanca

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL EN LA
SOCIEDAD MUNICIPAL TURISMO, COMERCIO Y PROMOCION ECONOMICA DE SALAMANCA,
S.A.U. DE DIRECTOR/A TECNICA DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO
SALAMANCA

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante proceso de seleccion, de la
plaza de Director/a Técnico del Plan de Sostenibilidad Turistica del Destino Salamanca en
TURISMO DE SALAMANCA, quien prestard la direccién técnica en apoyo a la gerencia del PSDT
para el impulso de las actuaciones contempladas en el convenio interadministrativo (B.O.E.
num. 310, de 27.12.2021)

DESCRIPCION DEL PUESTO

El puesto de Director Técnico del PSTD-Salamanca se desempefiard durante la ejecucién del
Plan. Su desempeno serad en coordinacion con la Gerencia del PSDT. Su ejercicio se adecuara a
la guia de funcionamiento del PSTD-Salamanca.

El desempefio de las funciones se desarrollara en la ciudad de Salamanca, principalmente en la
sede de Turismo de Salamanca. Se permitira el trabajo a distancia. El nimero de horas de
dedicacién semanal sera de 37 horas, que se distribuiran de lunes a domingo.

SALARIO MAXIMO BRUTO ANUAL: 45.000,00€

Primera.- Perfil profesional:

a) Requisitos minimos:

Titulacién universitaria

Experiencia en puestos similares

Conocimiento de los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino
Conocimiento demostrable del destino Salamanca.

El régimen de contratacién, de duracion indefinida, esta sujeto al periodo de ejecucion del
PSDT-Salamanca, previsto en tres anualidades.

El candidato designado para cubrir la plaza suscribira el contrato de trabajo, de caracter
indefinido, rigiéndose este por el derecho Laboral. El érgano de seleccion adoptara aquellas
medidas que estime pertinentes para permitir que los aspirantes discapacitados puedan
realizar las entrevistas y pruebas con las mismas oportunidades que el resto de candidatos. La
retribucién mdaxima del puesto es la indicada en este apartado.
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Segunda. - Requisitos de los aspirantes.

1.- Requisitos generales:

Nacionalidad:

a) Ser espafiol/a

b) Ser nacional de un Estado miembro de la UE o de los restantes Estados del
Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge
de espafioles/as, de nacionales de los Estados miembros de la UE, siempre
gue no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no
estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o
mayores de la dicha edad dependientes.

d) Los extranjeros extracomunitarios que residen legalmente en Espafa
conforme a las normas legales vigentes, sin prejuicio de que para su
contratacion deberdn estar en posesion de la previa autorizacién
administrativa para trabajar.

Los aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), y d) deberdn tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndosele exigir, en su caso, la
superacién de pruebas con tal finalidad.

Ser mayor de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién establecida
legalmente. Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, conforme a lo
establecido en el art. 7 del Estatuto de los Trabajadores. No padecer enfermedad ni
limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con las normas desempefio del puesto.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y organismos del Sector Publico, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

2.- Requisitos especificos:

Los aspirantes a la plaza que se convoca deberdan reunir los siguientes requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la
finalizacion del contrato de trabajo.

a)

b)
c)

Estar en posesion de la titulacion universitaria o estar en condiciones de obtenerla en
la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso, del certificado de
equivalencia. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones del Derecho Comunitario.

Cumplir los requisitos del puesto establecidos en el Anexo |

Poseer capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

Tercera.- Publicidad del proceso de seleccidn:
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Esta convocatoria se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Salamanca y en la
pagina web www.salamanca.es.

En dichos canales se informara de la relacion de admitidos y excluidos, provisionales vy
definitivos. Se anunciaran las fechas de cada una de las fases del proceso de seleccidn y sus
resultados. Se publicaran los resultados del proceso de seleccion.

Cuarta. - Solicitudes y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidon se cumplimentaran en el
modelo (Anexo Il) de las presentes bases.

A la instancia, se debera acompafiar la siguiente documentacién:

1. Curriculum Vitae detallado en el que deberdn especificarse de la forma mas
pormenorizada posible las actividades desarrolladas por el aspirante, asi como los
periodos exactos en los que se han llevado a cabo cada una de las mismas.

2. Acreditacién del titulo universitario, o en su caso, del documento de solicitud de este
(abono de derechos de solicitud). En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd presentarse la credencial de su homologacién.

3. Los documentos que acrediten la experiencia especifica requerida en las bases de la
convocatoria, al menos por el periodo de cuatro afos.

4. Certificado de servicios prestados o equivalente.

5. Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempos y/o medios deberan adjuntar un Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de valoracion que dictamind el grado de discapacidad.

Dicha instancia, con el resto de documentacién requerida, se presentard fisicamente
en la sede de TURISMO DE SALAMANCA, Plaza Mayor 32, CP 37120, de lunes a viernes de 9:00
a 13:00 horas, o por correo electrénico en la direccién sociedad@turismodesalamanca.com.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizard el dia 21 de octubre de 2022.

Tanto si la presentacidn de la documentacidn se realiza en mano en el centro de
trabajo, como a través de correo electrdnico, deberd indicarse la siguiente referencia:
PROCESO SELECTIVO DIRECCION TECNICA PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DEL DESTINO
SALAMANCA.

Cualquier solicitud que no cumpla con los requisitos o cumpliéndolos no llegase dentro
del plazo, asi como no poseer los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, supondra
la exclusion del candidato en la Fase de Admision.

El drgano de seleccidn podra solicitar en cualquier momento del proceso de seleccién
la acreditacion de los datos que hayan sido expuestos en la solicitud y que no se hayan incluido
entre la documentacién requerida en la base Cuarta.3. . Todos los documentos deberan estar
en castellano, y los presentados en otros idiomas, deberan estar traducidos al castellano. Los
méritos seran los debidamente alegados, acreditados y aportados por el candidato. Una vez
expirados los plazos establecidos para su presentacidn, no podran aportar documentacion
complementaria que acredite méritos no alegados.

Quinta. Admisidn de los aspirantes.
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Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el drgano de seleccidon
analizard las candidaturas recibidas para determinar los candidatos admitidos y excluidos en
funcidon de la documentacion aportada segun lo requerido en la presente convocatoria,
haciéndose publica en la pagina web de Turismo de Salamanca y tablén de edictos municipal,
la relacion provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidn de la relacién provisional, para poder subsanar, en su
caso, el defecto que haya motivado su exclusiéon. Una vez estudiadas las alegaciones, se hard
publica la relacidn definitiva de los candidatos admitidos.

Sexta. Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard garantizando los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito y capacidad, publicidad, transparencia, agilidad e inclusidn de la perspectiva
de género.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en las siguientes fases:

a) Analisis del curriculo
b) Analisis del proyecto
c) Entrevista

La puntuacién maxima a obtener es la prevista en cada uno de los siguientes
apartados. Entre la terminacién de una fase y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de veinticuatro horas.

a) Andlisis del curriculo: se analizard la formacion y la experiencia previa en puestos de
naturaleza similar en destinos turisticos.

b) Analisis del proyecto: su adecuacion a los objetivos del Plan de Sostenibilidad Turistica
del Destino, la creatividad en su contenido y el conocimiento de otras agendas locales
transversales relacionadas con el destino turistico.

c) Entrevista: capacidad de iniciativa, creatividad, trabajo en equipo, competencias y
habilidades personales para el desempefio del puesto de trabajo, asi como el interés
en integrarse en el equipo de Turismo de Salamanca y en el desempefio de la plaza
convocada.

El 6rgano de seleccion ademas de contrastar el alcance y contenidos de los requisitos y
méritos presentados, podra requerir al candidato la exposicidn y desarrollo de alguna
cuestion referente al puesto que se convoca.

La puntuacién maxima del curriculo sera de 30 puntos. Formacion (10 puntos) y
experiencia (20 puntos).

La puntuacidn maxima del proyecto sera de 40 puntos. Adecuacion a los objetivos del
destino y del PSTD.

La puntuacion maxima de la entrevista: 30 puntos.

Pasardn a la fase de andlisis de proyecto los candidatos que hayan obtenido mas de 15
puntos en la fase a). Andlisis de Curriculo.
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Pasaran a la fase de entrevista los candidatos que hayan obtenido mas de 20 puntos
en la fase b). Andlisis de Proyecto.

La pagina web salamanca.es y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Salamanca
se publicard la relacion de candidatos con las puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases.

Los aspirantes dispondrdan de un plazo de tres dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la citada relacidn, para realizar las reclamaciones que
estimen oportunas ante el érgano de seleccidn.

Una vez estudiadas las alegaciones, se hard publica la relacion definitiva de los
candidatos ordenados de mayor a menor puntuacion. Correspondera la contratacion a
la persona que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de empate, la
adjudicacion de la plaza sera para el que haya obtenido mejor puntuacion en la fase de
proyecto.

El érgano de seleccién podrd declarar desierta la plaza en el caso de que no haya
ningun candidato que obtenga la puntuaciéon minima.

El 6rgano de seleccion comunicard al Consejo de Administracién de Turismo de
Salamanca la propuesta del candidato seleccionado junto con la relaciéon ordenada de
los candidatos que han superado las tres fases.

Séptima.- Proyecto a presentar

Los candidatos presentardn un proyecto para la direccion técnica del PSTD de
extensién mdaxima 15 hojas, tamafio A4, por una cara.

El proyecto hara referencia a los siguientes contenidos:

Objetivos del PSTD-Salamanca.

Retos a los que responde en el destino Salamanca.

Propuestas para el desarrollo de los contenidos del PSTD.

Trasversalidad de las propuestas y relacion con otras agendas municipales.
Metodologia a aplicar durante el desarrollo del PSTD.

El proyecto se valorard atendiendo a los objetivos, identificacién de los retos,
coherencia tanto interna como externa; la creatividad de las propuestas para el
desarrollo; la participacion de agentes en su ejecucién; y la viabilidad del proyecto
presentado.

Los candidatos podrdn consultar el convenio del PSTD-Salamanca en el
BOEnum.310, de 27 de diciembre de 2021.

Octava. - Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion velara por el estricto cumplimiento de los principios de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos, mérito y capacidad, asi como los principios de
transparencia y libre concurrencia.
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El 6rgano de seleccidn tiene capacidad para interpretar las bases de esta convocatoria
y resolverd de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir en el desarrollo
del proceso de seleccidn.

Podra designar a los asesores especialistas, personal colaborador, que limitardn sus
funciones al ambito de su especialidad.

Composicion. -

Presidente: concejal de Turismo del Ayuntamiento de Salamanca y presidente de la
Comision de Seguimiento del PSTD, con voz y con voto.

Vocal: representante de la administracién autonémica en la Comisidon de Seguimiento
del PSTD, con voz y con voto.

Vocal: representante de la administracion estatal Comisién de Seguimiento del PSTD,
con voz y con voto.

Secretaria: Personal técnico de Turismo de Salamanca, con voz.

Novena. - Presentacién de la documentacidn:

Antes de la formalizacién del contrato, el candidato seleccionado presentara para su

cotejo, los documentos originales de las acreditaciones aportadas a lo largo del

proceso de seleccidon: Titulos académicos originales requeridos para obtencion de la
plaza, otros titulos o diplomas.

Ademas, debera aportar la siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario en el dmbito laboral ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

b) Declaracién de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o
privada que pudiera requerir autorizacién previa de compatibilidad, asi como de
no percibir pensién por jubilaciéon o retiro en cualquier régimen de la Seguridad
Social.

Los candidatos que no presenten los citados documentos o cuando del examen de los
mismos resulte que no cumple los requisitos exigidos, no podrdn ser contratado,
quedando anulada toda su actuacidn, pasandose a considerar como candidato
propuesto, el siguiente al seleccionado.

Igualmente se pasara al siguiente candidato seleccionado cuando el candidato
propuesto renuncie, no presente la documentacién correspondiente, o no cumpla los
requisitos exigidos.

Décima. - Formalizacion del contrato.

La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro de los quince dias siguientes
al requerimiento formal por parte de Turismo de Salamanca.

Se establecerd el periodo de prueba conforme a la legislacién laboral vigente.
Undécima. - Bolsa de trabajo.

Este proceso de seleccion no genera bolsa de trabajo.
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Duodécima. - Proteccion de datos.

Turismo de Salamanca en cumplimiento de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos personales informa que los datos personales seran tratados por
Turismo de Salamanca e incorporados a un fichero de responsabilidad de Turismo de
Salamanca cuya finalidad es la seleccién de personal.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidon y oposicidn, y
cualquier otro derecho reconocido por la normativa aplicable en cada momento,
mediante comunicacién escrita firmada, indicando claramente el derecho que se
ejercita y el tratamiento al que se refiere, dirigida a Turismo de Salamanca-Gerencia.
Plaza Mayor 32, C.P. 37002 Salamanca.

Salamanca, 22 de septiembre de 2022.21
Fernando Castafio Sequeros

Consejero de Turismo

ANEXO I: PLAZA DE DIRECTOR TECNICO DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DEL
DESTINO SALAMANCA

Duracion maxima estimada del proceso de seleccidon: Dos meses.

e Requisitos del puesto:

1. Formacidn académica

2. Experiencia profesional acreditada en el sector turistico:
Direccién de destinos turisticos, minima de 4 afios; y
Otras areas de experiencia en el sector turistico: minima 10 afios.

e Funciones principales:

Las funciones de la Direccién Técnica del PSTD-Salamanca se desempefiaran de
manera coordinada con la gerencia del PSTD-Salamanca, definidas en la Guia de
Ejecucion del PSTD de la Secretaria de Estado de Turismo. La direccién técnica, de
acuerdo a esta Guia es un técnico de apoyo a la gerencia.

1. Direccidon en el disefio e implementacion de las actuaciones del PSTD-
Salamanca,

2. Interlocucidn con los actores implicados en la ejecucidn del PSTD-Salamanca,

3. Definicion de las lineas de comunicacion de las actuaciones del PSTD-
Salamanca,
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4. Coordinacion de las actuaciones del PSDT-Salamanca, manteniendo Ia
coherencia, imbricacién de todas y cada una de ellas, y en respuesta a los
objetivos identificados en el PSTD-Salamanca.

5. Impulso en la participacién de los actores locales, ciudadanos, de la sociedad
civil y profesionales, implicados en el PSDT.

6. Elaboracion de pliegos técnicos para la contratacion de las actuaciones del
PSTD

e Baremo especifico:

El 6rgano de seleccién valorard las candidaturas admitidas en el proceso, de
acuerdo a los siguientes criterios:

1.- Valoracidn del Curriculo:
Valoracion de la formacion: 10 puntos.

Formacién académica relacionada con el turismo: 5 puntos.

Formacién complementaria vinculada a la direccién de proyectos: 5 puntos.
Valoracidn de la experiencia profesional: 20 puntos.

Direccién de destinos turisticos: 10 puntos, por periodos de 4 afios.

Otras experiencias profesionales en el dmbito del turismo: 5 puntos por
periodos de 4 afios: Direccién e implementacién de proyectos: productos
turisticos, comercializacidon, innovacién, digitalizacion turistica y similares
desempeiiados en el ambito de los destinos turisticos.

2. Valoracion del proyecto: hasta 40 puntos.

Conocimiento del destino: problematica, retos, objetivos, comportamiento: 15
puntos.

Conocimiento de los PSTD: objetivos, marcos de colaboracion interinstitucional,
colaboracidn con los actores locales: 10 puntos.

Creatividad e innovacion: 15 puntos.

Valoracidn de la entrevista personal: hasta 30 puntos.

Aspectos relativos a la experiencia profesional, conocimientos del candidato,
capacidad de iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, competencias vy
habilidades profesionales para el desempefio del puesto de trabajo, asi como el
interés para integrarse en Turismo de Salamanca y en el desempefio de la plaza
convocada.

Gestion de proyectos en el ambito publico, en cualquier administracion vy
entidades del sector publico

Gestidon de proyectos en el ambito privado, consultoria, direcciéon de proyectos.

Se valorardn las caracteristicas y tiempo de permanencia en proyectos anteriores,
relacionados con el sector turistico, la orientacion al cliente externo, en entidades
publicas y/o entidades privadas.
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ANEXO 11 SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO DE SELECCION

. DATOS PERSONALES

1. Primer Apellido......cccoveevrceercnnnene 2. Segundo Apellido........ceeveeeeeecevieceeeiena,
3.NOMDBIrE..eecereee e 4. D.N.l. o equivalente.......cceeeveeeecerevirnnen.

5. Tifno con prefijo... e, 6. Correo electrénico a efectos de las

NOTIfiCACIONES...uivviceeictee et
Il. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Titulo académico
Centro de expedicion
Otras titulaciones
Centro de expedicidn

P wnNe

Se identificardn estos campos para cada una de las titulaciones incluidas en el Curriculo.

III.LEXPERIENCIA

Se identificardn estos campos para cada una de las experiencias incluidas en el
Curriculo.

IV. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL PRESENTA PROCESO
DE SELECCION.
El interesado consiente al tratamiento de datos de caracter personal para el estricto y
exclusivo cumplimiento o satisfaccién de las finalidades relativas al presente proceso
de seleccidn:
e Responsable: Turismo, Comercio y Promociéon Econdmica de Salamanca,
S.A.U.-CIF A37400215. Dir. Postal: Plaza Mayor 32-2. 37002 Salamanca.
Teléfono 923 27 24 08. Correo electrdnico:
sociedad@turismodesalamanca.com
e Nombre del tratamiento: Seleccion de Personal
e Finalidad del tratamiento: Seleccion de Personal.
e Base Juridica del tratamiento: Consentimiento del interesado a través del
presenta documento.
e (Categoria de datos personales: Datos de caracter personal basicos: nombre,
apellidos, D.N.I., teléfono, correo electrdénico.
e (Categoria de los destinatarios: No se realiza cesidn de datos.
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e Transferencia internacional de datos: No se realiza

e Plazos previstos para la supresién de los datos: a la finalizacién del presente
proceso de seleccién de personal.

e Derechos: Tiene derecho a obtener confirmacidn sobre si Turismo de
Salamanca ha tratado los datos personales que le conciernan, o no. Las
personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi
como a solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para
los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, los interesados
podrdn solicitar la limitacidn del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.
En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion
particular, los interesados podrdan oponerse al tratamiento de sus datos.
Asimismo, los interesados podran solicitar la portabilidad de los datos y a no
ser objeto de decisiones individuales automatizadas. Turismo de Salamanca
dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio
o la defensa de posibles reclamaciones. Los interesados tienen derecho a
presentar una reclamacidn ante las Autoridades de Control.

La recogida y tratamiento de la informacién de caracter personal, responde, de
forma general, a las siguientes finalidades y uso:

e SELECCION DE PERSONAL

Los datos objeto de tratamiento no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en
los supuestos necesarios para el estricto y exclusivo cumplimiento o satisfaccion de las
finalidades antes mencionadas, asi como en los legalmente previstos. De esta manera,
los datos personales seran no cedidos, sin consentimiento de su titular.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones exigidas y especialmente sefialadas en esta convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

Firmado:

TURISMO, COMERCIO Y PROMOCION ECONOMICA DE SALAMANCA, S.A.U.

Plaza Mayor 32. CP. 37002 Salamanca Mail: sociedad@turismodesalamanca.com
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