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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS

Salamanca
Turismo, Comenrcio Y Promocion Economica bE SALAmaNcA, S.A.U.

Convocatoria y Bases para la cobertura indefinida de tres puestos de Técnico en el Area
de Promocién Econémica, Comercio y Mercados y la creaciéon de una bolsa de empleo
en la Sociedad de Turismo, Comercio y Promocién Econémica de Salamanca, S.A.U.

1.- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto la articulacion del procedimiento de seleccion para la
cobertura de tres puestos de técnicos/as en la en el area de Promocion Econdémica, Comercio
y Mercados de la sociedad municipal:

Un técnico para la unidad de Direccion de area.
Un técnico para la unidad de Comercio y Mercados.
Un técnico para la unidad de Promocion Econdmica.
Las tareas a realizar seran las propias de un técnico de apoyo de la sociedad municipal.
Desarrollo, con caracter general e indefinido, entre otras, de las siguientes funciones:
A. Agilizacién de tramites y procedimientos administrativos.
B. Comunicacion efectiva con el ciudadano.
C. Asesoramiento a particulares, empresas y entidades.
D. Resolucion de problemas y toma de decisiones orientadas a resultados.
E. Puesta en marcha y ejecucion de programas del area correspondiente.
F. Gestion y planificacion de programas y proyectos.
G. Coordinacioén con las unidades del area correspondiente.
H. Organizacién de acciones propias del area.

I. Fomento de la cultura de innovacion y actualizacion con herramientas digitales.

2.- COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO
A. Aprendizaje continuo.
B. Direccion de personas.

C. Flexibilidad y gestion del cambio. Entendida como la capacidad de respuesta a necesida-
des cambiantes, reajustando las prioridades de las funciones.

D. Innovacion. Capacidad creativa para aportar ideas y soluciones.

E. Orientacion a la calidad. Busqueda de los resultados con la maxima calidad y el menor
coste, proporcionando un servicio que cumpla los requisitos legales y la reglamentacién aplica-
ble, analizando los indicadores para comprobar los resultados.
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F. Orientacién a la ciudadania / usuarios del servicio. Trabajar para ofrecer un servicio de
calidad al ciudadano.

G. Planificacién / organizacioén. Definicién de prioridades, establecimiento de planes de ac-
cioén organizando las tareas, procesos y proyectos.

H. Proactividad. Capacidad para actuar anticipandose a los acontecimientos, realizando
propuestas innovadoras.

I. Solucién de problemas. Capacidad de analisis de los problemas, identificando sus as-
pectos mas relevantes y sus causas, para elegir las soluciones de mayor calidad, en los plazos
fijados y en funcion de la situacién.

3.- REQUISITOS
A. Tener nacionalidad espafola o de un estado miembro de la Unién Europea.

B. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa el dia en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

C. Poseer experiencia profesional previa minima de 6 meses como Técnico/a, mediante
relacion administrativa o laboral, en puestos de caracteristicas similares, desempenados en
entidades publicas y/o privadas.

D. No hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos, ni hallarse incurso/a en
causa alguna de incapacidad o incompatibilidad.

E. Tener conocimientos de informatica y ofimatica a nivel intermedio.

F. Estar en posesion de la titulacion requerida para el perfil de técnico en el area de Promo-
cién Econdmica, Comercio y Mercados de la sociedad municipal: Titulo de Grado Universitario
o Licenciatura en Economia, Administracion y Direccion de Empresas, PYMES, Marketing o
disciplinas relacionadas.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse en el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

4.- PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de tres meses.

5.- DEDICACION

35 horas semanales distribuidas en funcion de las necesidades del servicio.

6.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones seran las previstas en el Convenio de Oficinas y despachos de la Provincia
de Salamanca (BOP, n°16, de 25 de enero de 2022) para personal titulado de grado superior,
con posibilidad de establecerse una retribucién superior en funcion de la experiencia.

7.- INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se ajustaran al modelo recogido
en el Anexo Il y deberan contener los datos personales de los/as solicitantes, la manifestacién
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de que reuinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, referidas siem-
pre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

La instancia debera presentarse a través del Registro electronico del Ayuntamiento de Sa-
lamanca, accediendo a la seccion “Tramite genérico”, y acompafarse de los siguientes docu-
mentos acreditativos:

A. Copia del DNI.
B. Certificado de la titulacién exigida en la Base Tercera.

C. Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos
ni hallarse incurso/a en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad. Anexo IV.

D. Curriculum Vitae conforme al modelo recogido en el Anexo lll.
E. Méritos:

a) Formacion relacionada con el puesto de trabajo: certificados que acrediten la veracidad
del mérito sefialado.

b) Experiencia relacionada con el puesto de trabajo:

- Si se tratara de una relacién laboral: copia original del contrato. Si en el contrato no figurara
la categoria del puesto cubierto, se debera adjuntar certificado de la empresa donde se acredite
dicha categoria. Vida laboral o certificado de empresa acreditativo de la duracién de la relacién
y de las funciones realizadas.

- Si se tratara de una relacion de caracter funcionarial: nombramiento como funcionario y
certificacion de servicios prestados.

De forma excepcional, por causa debidamente justificada de imposibilidad de presentacion
electrénica, podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el Art. 16 de la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo, con el modelo normalizado n° 0350 disponible dentro de
la convocatoria especifica en el apartado “Oferta de empleo publico” y en el enlace citado en el
parrafo anterior.

8.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo de presentacion de instancias se establecera en quince dias naturales, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Salamanca.

9.- SELECCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

La seleccién de los/as aspirantes se realizara por una Comision de Seleccion cuya compo-
sicion estara formada por: el Gerente de la Sociedad municipal de Turismo, Comercio y Promo-
cién Econdmica de Salamanca S.A.U., un representante de la Universidad de Salamanca y un
representante del Instituto para la Competitividad Empresarial de la Junta de Castilla y Ledn.

10.- FASES Y CRITERIOS PARA LA SELECCION
La seleccidn seguira el siguiente proceso:

1. Prueba Tedrica: cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternati-
vas, sobre el temario que figura en el Anexo |. La Comisién de Seleccion elaborara la prueba y
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procedera a su correccion valorando de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener al menos 25
puntos para continuar en el proceso de seleccion. Se penalizara por cada tres preguntas erro-
neas descontando una acertada, o en la proporcion correspondiente.

2. Valoracion de méritos: los curriculums de las personas aspirantes que superen la primera
fase seran evaluados por la Comision de Seleccion conforme a los siguientes criterios:

a) Formacién: se valorara la formacién académica de las personas aspirantes con hasta 20
puntos, a razén de 10 puntos por titulacion de Grado o Licenciatura, Master o Tesis Doctoral, y
10 puntos por idioma nivel B1 u otra formacién relacionada con las tareas a desarrollar. Queda
excluida de esta valoracion la titulacion universitaria exigida como requisito en la Base Tercera.

b) Experiencia: se valorara con 5 puntos por afio trabajado a tiempo completo hasta un
maximo de 20 puntos, la experiencia profesional relacionada con el puesto convocado.

3. Entrevista: la Comisién de Seleccion realizara una entrevista a las personas candidatas,
en el formato de entrevista conductual estructurada, valorandose hasta 10 puntos. La Comisién
de Seleccion podra estar asistida de los técnicos necesarios para la evaluacion de la entrevista.

Los tres solicitantes que superen el proceso selectivo y obtengan la puntuacion mas alta se-
ran seleccionados para los puestos convocados, procediendo posteriormente a su asignacion.

Los solicitantes que no resulten seleccionados pasaran a integrar una bolsa de empleo en
la Sociedad de Turismo, Comercio y Promocion Econdmica de Salamanca S.A.U. para cubrir
potenciales vacantes que puedan producirse en la misma durante los préoximos 3 afos desde la
publicacion de las presentes bases.

ANEXO I. TEMARIO

TEMA 1. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

TEMA 2. La notificacién de los actos administrativos: contenido, plazo y practica. Revision
de los actos administrativos. Recursos administrativos.

TEMA 3. La planificacién de la gestidon publica: la planificacion estratégica y operativa y su
aplicacion a los gobiernos locales. La gestién de la calidad en las Administraciones Publicas. La
administracion electrénica. «Smart cities». Territorios inteligentes.

TEMA 4. Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos. Procedimiento de
concesion, gestion y justificacién de subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de sub-
venciones: el reintegro de subvenciones. El control de las subvenciones. La Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

TEMA 5. Los contratos del sector publico. Legislacién aplicable. Objeto y ambito de aplica-
cién. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos y régimen juridico aplicable. Prepara-
cién de los contratos. La seleccion del contratista. Adjudicacion de contratos. Procedimientos
de contratacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. La Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al orde-
namiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

TEMA 6. Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en las Administraciones
Publicas. Normativa de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Legisla-
cién de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Contenido y estructura.
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TEMA 7. Modalidades de contratacion. Contratos formativos. Contratos de duracion deter-
minada. Otro tipo de contratacion temporal. Contratos de trabajo por tiempo indefinido. Fomen-
to de la contratacién estable. Modalidades, requisitos y cuantia de las ayudas. Beneficiarios.

TEMA 8. Informacién y asesoramiento a emprendedores: el Punto de Atencion al Emprende-
dor. Concepto y lineas de actuacion.

TEMA 9. El concepto de emprendedor. Tipos de emprendedores. Caracteristicas de los
emprendedores. La transicion de emprendedor a empresario. Componentes de la iniciativa em-
prendedora.

TEMA 10. Idea de negocio. Nuevos modelos de negocio y diversidad comercial. El plan de
empresa: objetivos, definicién y partes. Requisitos para la constitucion de una Sociedad Mer-
cantil desde el punto de vista de un Punto de Atencién al Emprendedor.

TEMA 11. El plan de inversiones. Inversion inicial, costes relevantes, flujos de costes anua-
les. Criterios econdmicos de decision para la aceptacion de proyectos de inversiones y su prio-
rizacion

TEMA 12. El empresario individual, el auténomo colaborador y el auténomo TRADE. Con-
ceptos y diferencias. Las cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales.

TEMA 13. La empresa familiar. La franquicia. Ecosistemas emprendedores. Las incubadoras
y aceleradoras de empresas. Grupos interdisciplinarios y jovenes emprendedores.

TEMA 14. El proceso de planificacion estratégica. Gestion y elaboracion de Proyectos de di-
namizacion econdémica. Fondos Europeos. Marco Financiero Plurianual — Politica de Cohesién.
El pensamiento creativo.

TEMA 15. Innovacion. Tipologia y clases de innovacion. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Los Fablab. Organismos Publicos de Investigacion,
Centros Tecnolégicos — Colaboraciones Publico — Privadas. Tramites para su creacion.
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ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA
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- Datos personales.

o Nombre y apellidos:

o DN

o Fecha nacimiento:

o Teléfono fijo / movil:

o Correo electronico:

o Direccién: domicilio, localidad, C.P., Provincia:
- Titulacion:

- Méritos:

o ¢Aporta méritos? Si/ NO

o ¢Aporta documentos acreditativos? Si/ NO

- Si solicita adaptacion para realizar las pruebas del proceso de seleccion, describir el
tipo de adaptacion solicitada, el motivo de la misma y adjuntar a la solicitud el justificante de la
discapacidad.

- Observaciones:

La persona firmante, cuyos datos personales se indica, SOLICITA ser admitida para la pro-
vision reglamentaria de la plaza sefialada; DECLARA bajo su responsabilidad, ser ciertos los
datos que ha resefiado, adjuntando los documentos que relaciona y manifiesta que reldne todas
y cada una de las condiciones exigidas.

ANEXO IIl. CURRICULUM VITAE
- Nombre y apellidos.
- Titulos académicos.

- Formacion relacionada con la plaza de técnico a la que se opta (el temario del Anexo |
sera la referencia adecuada para su valoracion)

- Experiencia profesional relacionada con la plaza de técnico a la que se opta.
- Otra informacién de interés.

Todos los datos que aparecen en este anexo sélo seran valorados si se justifican documen-
talmente.
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA INDEFINIDA DE TRES PUESTOS DE
TECNICO EN EL AREA DE PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO Y MERCADOS Y
LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA SOCIEDAD DE TURISMO, COMER-
CIO Y PROMOCION ECONOMICA DE SALAMANCA, S.A.U.

CONDNI e s

a los efectos de cumplimiento de los requisitos sefialados en la convocatoria y bases para la
cobertura indefinida de tres puestos de técnico en el area de Promocién Econémica, Comercio
y Mercados y la creacién de una bolsa de empleo en la sociedad de Turismo, Comercio y Pro-
mocién Econdmica de Salamanca, S.A.U.

DECLARA RESPONSABLEMENTE
A — Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

B — No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente.
En Salamanca, a ...... de ...... de 2025

Firmado:
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